E Groupe
Investors-
Analyste principal en affaires, Consultation en affaires

(Permanent et temporaire)

Le Groupe Investors est un chef de file du secteur des services financiers personnels au Canada et il se consacre a
I'établissement de relations durables avec ses clients. Voici votre chance de vous tailler une carriére au sein d’'une
organisation de premier plan ou vous pourrez apprendre, croitre et prospérer sur les plans professionnel et personnel.

Notre vision : étre la meilleure entreprise de services financiers en mesure de répondre aux besoins along terme
des Canadiens.

Au Groupe Investors :
¢ Nous établissons des liens avec des clients de tous les horizons en leur offrant une planification compléte.
e Dans toutes nos activités, nous faisons preuve de diligence.
¢ Nous pratiquons le respect mutuel et le respect des collectivités que nous servons parce que nous sommes des
gens de coeur.

Si notre vision et nos valeurs sont aussi les vétres, nous vous invitons a postuler.

Nous recherchons actuellement un analyste principal en affaires pour notre Service de consultation en affaires. L’équipe du
Service de consultation en affaires assure un soutien axé sur I'élaboration et la mise en ceuvre d’objectifs stratégiques et de
mesures de soutien aux opérations au sein du Service a la clientéle.

L’analyste principal en affaires est responsable de cerner et de présenter par écrit des solutions et des possibilités au
promoteur et de s'assurer de leur mise en ceuvre au Service a la clientéle et/ou dans les secteurs concernés. Il travaille en
étroite collaboration avec les unités d'exploitation pour déterminer les objectifs d'exploitation, élaborer des stratégies, créer
des analyses de rentabilité, définir les besoins et prévoir les répercussions sur les activités. Dans le cas des grandes
initiatives technologiques d'entreprise et de division, I'analyste principal en affaires travaillera avec les équipes de projet pour
s'assurer que les unités pourront intégrer, au moyen de changements au processus ou aux politiques, les améliorations
apportées aux systemes.

Principales responsabilités :

¢ Planifier, organiser et instaurer les modifications. Cerner toutes les taches, évaluer la charge de travail et examiner les
contingences.

e FEtudier, analyser et noter des solutions de rechange ou des options et donner ses recommandations quant aux
remaniements de processus et aux changements apportés aux systémes et aux politiques

e Définir clairement et présenter les problemes, les limites et les nouvelles exigences générales, et obtenir I'accord de tous
les intervenants.

o Aider & définir et a prioriser les problémes, les limites et les exigences.

e Elaborer des analyses de rentabilité, qui seront soutenues par des analyses détaillées des colts et des avantages et par
des solutions de rechange

o Définir et soutenir le plan de mise en ceuvre et les stratégies de formation.

Compétences :

e Plus de 4 ans d'expérience dans le secteur des services financiers, y compris a un poste d’analyste en affaires ou un

poste équivalent

Dipldme postsecondaire dans un domaine pertinent

Compréhension de I'analyse des processus, des évaluations et des méthodes d’amélioration des processus

Aptitudes organisationnelles et de gestion du temps exceptionnelles

Excellente capacité a analyser et a régler des problemes

Grande aptitude a la communication, aussi bien orale qu’écrite, et capacité d’interagir avec tous les niveaux de la

direction

o Excellentes habiletés en gestion des relations et capacité a élaborer des partenariats avec les principaux partenaires en
affaires et fournisseurs

¢ Compétences éprouvées dans l'utilisation des produits Microsoft



Renseignements additionnels : Le titulaire du poste pourrait avoir a faire du temps supplémentaire et a se déplacer.

Pour postuler, faites parvenir une lettre de présentation et un curriculum vitee, en mentionnant le poste désiré, a I'adresse
resumes@investorsgroup.com au plus tard le 6 février 2012.

Nous remercions tous les postulants, mais nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus.


mailto:ressourceshumaines@investorsgroup.com

