E Groupe
Investors-

Le Groupe Investors est un chef de file du secteur des services financiers personnels au Canada et il se consacre a
I'établissement de relations durables avec ses clients. Voici votre chance de vous tailler une carriére au sein d’une
organisation de premier plan ou vous pourrez apprendre, croitre et prospérer sur les plans professionnel et
personnel.

ANALYSTE DE SYSTEMES PRINCIPAL

Notre vision : étre la meilleure entreprise de services financiers en mesure de répondre aux besoins a long
terme des Canadiens.

Au Groupe Investors :
¢ Nous établissons des liens avec des clients de tous les horizons en leur offrant une planification compléte.
e Dans toutes nos activités, nous faisons preuve de diligence.
¢ Nous pratiquons le respect mutuel et le respect des collectivités que nous servons parce que nous sommes
des gens de coeur.

Si notre vision et nos valeurs sont aussi les votres, nous vous invitons a postuler.

La Division des services informatiques recherche actuellement des analystes de systémes principaux qui se
joindront a I’équipe des analystes de systémes du Centre de carriéres situé au bureau du Groupe Investors a
Winnipeg. La Division des services informatiques fournit des solutions technologiques et du soutien au groupe
d’entreprises de la Corporation Financiere Power : Groupe Investors, Corporation Financiére Mackenzie, Great-
West, London Life et Canada-Vie. L’analyste de systémes principal conserve une « perspective d’affaires » a toutes
les étapes du projet. Il travaille en étroite collaboration avec les clients pour comprendre leurs besoins, leurs
exigences et les possibilités. L’analyste des systemes travaille au sein d’une équipe de projet, ou il est chargé de
faire valoir les exigences professionnelles des clients, de définir et concevoir la fonctionnalité du systéme, et de
s'assurer que le systéme répond aux exigences définies.

Responsabilités :

e Agir a titre de lien avec les clients et les principaux décideurs pour comprendre les tendances du secteur, pour
définir le modéle et les objectifs d'affaires et les facteurs opérationnels, et pour exposer les besoins, les
possibilités et les exigences de I'entreprise.

e Préparer lanalyse de rentabilisation et déterminer l'ampleur et les estimations de colt des projets en
collaboration avec le chef de projet pour planifier les travaux.

e Prendre connaissance des exigences des clients au moyen d'entrevues, d'ateliers, d'analyse de processus, de
scénarios et d'études de cas.

o Diriger les analyses et I'élaboration de la solution et travailler en collaboration avec l'architecte des systémes et
le concepteur de logiciels pour atteindre les objectifs du client et de I'entreprise en réalisant un déploiement
efficace de la technologie.

e Assurer la qualité du systéme en établissant des spécifications et des fonctions qui tiennent compte des
exigences et des besoins des clients, et leur présenter des solutions de rechange au besoin.

e Fournir un examen de la situation et des commentaires aux personnes concernées par le projet, et des conseils
et un encadrement aux autres membres de I'équipe.

Compétences :

e De 7 a 10 années d’expérience, y compris une bonne compréhension des principes relatifs aux affaires et des
divers types de fonctions d'entreprise.

e Dipléme d'études postsecondaires dans un domaine connexe (gestion des systémes informatiques, commerce,
analyse et administration des affaires).

e Compréhension poussée des méthodologies, des processus et des pratiques des systemes informatiques, et
expérience en analyse et en conception de systémes fonctionnels.
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e Grande capacité a analyser et a régler des problémes selon une approche structurée de résolution des
problémes.

e Grandes compétences en communication interpersonnelles et capacité éprouvée a travailler efficacement en
équipe.

e Capacité de planification et d’organisation, et capacité a s’adapter au changement et a travailler efficacement
sous pression.

e Trés bonne compréhension de la technologie de l'information/des systemes informatiques et de leurs capacités
a améliorer les résultats.

Pour postuler, faites parvenir une lettre de présentation et un curriculum vitae, en mentionnant le poste désiré, a
I’adresse resumes@investorsgroup.com au plus tard le 6 ao(t 2010.

Nous remercions tous les postulants, mais nous ne communiquerons qu’avec les candidats retenus.
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